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Meslek secimi, bireyin yasami boyunca verdigi en 6nemli kararlardan biridir. insan hayatinin
ucte biri mesleki etkinlikleri icermektedir. Meslek, sadece bir para kazanma, gecim saglama

yolu degil, bunlarin daha da ilerisinde bir anlam tasiyan kendini gerceklestirme siirecinin ve
iddiasinin da en 6nemli aracidir.

Bireyler birbirlerinden farkh 6zelliklere sahiptir. Meslekler de cesitli niteliklere sahip olmay!
gerektirir. O halde birey kendi 6zelliklerine uygun olan meslegi secerse basarili ve verimli
olacagi gibi psikolojik yonden de doyum saglar ve mutlu olur. Boylece 2x2=4 eder gibi acik
ve kolay goriilen bu denklemi cozmek gercekte bu kadar basit dedildir. Neden? Nedenini
yeni sorularla dusinelim: Birey cocukluktan baslayarak kendini tanimada yeterli ve bilincli
bir diizeye gelebiliyor mu? Meslekleri yeterli ve gercekci olarak ne élciide taniyip her mes-
lekte hangi 6zelliklerin gerekli oldugunu ne kadar 6greniyor? Secme 6zgiirliigiine ne derece
sahip? Ailesinin, arkadaslarinin baski ya da subjektif yonlendirmelerinden etkilenmeye-
cek bilinc diizeyinde mi? Meslekler hakkinda cocukluktan baslayarak olusan én yargi ya da
yanhs kosullanmalardan kurtulabiliyor mu? Meslek secmenin gercekte ne kadar dnemli bir
karar oldugunun farkinda mi? Bu secim lizerinde yeterince duruyor mu? Kuskusuz bu soru-
lar cogaltilabilir ve bunlarin yanitlari, uygun meslek secmenin cok kolay olmadigini gésteren
kanitlar ortaya koyar.

Genclik donemi, birey icin sorunlarin cok oldugu bir donem olarak bilinir. Bu dénemde birey,
hayalle gercek arasinda bir diinyada yasamaya calisirken zaman zaman sorunlarla karsi-
lasmaktadir. Gencligin verdigi dinamizmle birey kendini asiri derecede hiir ve sorumsuz
olarak algilamaktadir. Bunun yaninda, bu dénemde bireyin hayatini siirdiirmesi icin belli bir
meslede de yénelmesinin zorunlu oldugu bilincine varir. iste bu asamada bireyde bu alana
yonelik endiseler belirmeye baslar. Mesleki rehberligin, bu endiseleri ortadan kaldirmaya
yonelik yararlar sagladigi sdylenebilir. Bircok meslekle karsi karsiya gelen genc, hangi mes-
lege yonelirse kendisi icin daha yararh olur konusunda bocalamaya baslayacaktir. Bu boca-
lamanin sonucunda, genc kendisini bu konu ile iliskili olarak sorunlu gérmeye baslayacaktir.
Gencligin sorunlu ve mutsuz bir nesil olarak yetismesinde gelisiglizel meslek seciminin
onemli rolti bulunmaktadir. Bundan dolayi, saglam kisilikli ve mutlu insanlardan olusmus
toplumu gerceklestirmek icin, mesleki rehberlik faaliyetlerinden yararlanmak durumunda-
yiz. Mesleki rehberligin, bireylere meslekleri tanitarak, onlara bu yénde yardimi amacladigi
diisiinilirse, bu anlamdaki genclik sorunlarinin ¢éziimiinde mesleki rehberligin fonksiyonu
anlasilabilir.
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Gilinimuzde 6grencilerin tGniversite tercihlerinde cogunlukla aile, arkadas veya sosyal
cevrenin etkisi altinda kaldiklari gozlenmektedir. Kendi potansiyelini dikkate alamadan etki
altinda, hatta baski altinda tercih yapan gencler iyi bir puan almis olsalar bile bir yiiksek6g-
renim programina yerlesememektedirler. insan kisiligini ve hayatini dogrudan ilgilendiren
bir kararin verilmesinin tesadiiflere birakilmadan, bilimsel bir yolla gerceklestirilmesi konusu
onemlidir.

Bu konuylailgili izerinde durulmasi gereken 6nemli basliklar su sekilde;

Meslek Nedir? Meslek, Bir kimsenin hayatini siirdiirmek ve gecimini saglamak icin yaptigi
suirekli is olarak tanimlanmaktadir. Meslek secmek, meslege yoneltme adi verilen disiplinli
ve derin bir ugrasiyi gerektirir.

Meslek Secimi ve Onemi: Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma
ve etkin birey olma ihtiyaci icindeyiz. Ciinkdii insan ile yasam arasindaki en kuvvetli baglar-
dan biriisidir.

Meslek secimi, bir kimsenin kendisine acik olan meslekleri cesitli yonleri ile degerlendirip
kendi ihtiyaclari ve beklentileri acisindan istenilen yonleri cok, istenilmeyen yonleri az olan
birine yonelmeye karar vermesidir.

Boyle bir kararin kisinin hayatinda son derece 6nemli bir yeri vardir. Cogu kez kisi bu kararin
ne derece 6nemli oldugunun farkinda olmasa da meslek secimi, bireyin hayati boyunca ver-
digi en 6nemli kararlardan biri, belki de birincisidir. Clinkii hayatimizin yaklasik 40 yilini bir
meslege hazirlanarak ve onu icra ederek geciririz. Oysa meslek secerken verdigimiz karar,
bizim ilerde is bulup bulamayacagimizi ya da is hayatinda mutlu ve basaril olup olamaya-
cagimizi belirler. Bu karar, hayatimiza iliskin diger kararlari da biiyiik dlctide etkiler. Meslek
kisinin deder yargilarina, diinya goriisiine, glinliik yasama tarzina, baskalariile iliskilerine
ve aliskanliklarina bir yapi kazandiran kuvvetli etkilere sahiptir.
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Meslek Secimini Etkileyen Faktorler:

Yetenek: Yetenek, meslek gelisimini etkileyen en 6nemli 6zelliktir. Bireyin bir isi basarma
potansiyeline isaret eder, belli bir egitim ve hazirliktan sonra gelebilecegi noktayi anlatir.
Bu anlamda yetenek daha cok bir bireyin 6grenme gtici, belli bir egitimden yararlanabilme
guci anlamina gelir. Boylece yetenek, bireyin gelecekte elde edebilecegi basari diizeyini
kestirmemiz konusunda ipuclari verir.

Beceri: Beceri, bireyin bilissel, psikomotor veya fiziksel islev gérmesi olarak tanimlanan
alanlarda su andaki performans diizeyidir. Bir anlamda beceri bireyin ekstra bir egitime ve
hazirliga gerek duymadan, ondan istenen isi yapabilecek diizeyde bir potansiyele sahip
olmasi anlamina gelir.

Cinsiyet: Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarinin dengeli olmadigi
bilinen bir gercektir. Kiz ve erkek cocuklarinda cinsiyeti belirleyen bedensel farkhliklarin
disinda, meslek secimini belirleyen genel ve 6zel yeteneklerin ileri yaslarda ortaya ciktigi
bilinmektedir.

Cevre Faktorii ve Aile Yapisi: Bireyin diinyaya geldigi ve icinde yasadigi sosyal cevre,
meslek seciminde etkilidir. Bir kimsenin ailesinin sosyoekonomik durumu onun gorecegi
editimin diizeyini, o da sonunda sececedi mesledi belirler. istisnalar olmakla birlikte tilke-
mizde yapilan calismalar da bu goriisii desteklemektedir. Anne ve babalar, cocuklarinin bazi
yeteneklerini gelistirirken bazi yeteneklerini bastirmada, bazi mesleklere karsi olumlu ya da
olumsuz tavir almalarinda ve cocugun kendini algilamasinda etkili olmaktadir. Ana babalar
cocuklarinin basari sansini degerlendirerek onlara belli meslek degerleri asilamaktadirlar.
Bu degerler ana ve babanin sosyoekonomik diizeyi ile baglantili gériinmektedir. Degisik
sosyal siniflardan bireylerin sahip olduklari yetenekler ve gelistirdikleri beceriler yasam
kosullarini belirlemekte, yasam kosullari da meslek degerlerini bicimlendirmektedir.
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ilgi: ilgi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma, hoslan-
mama ya da kayitsiz kalma seklinde verdigi tepkidir. ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yonel-
me, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faali-
yetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma
durumlarinda varligina hiilkmettigimiz bir ic uyaricidir. Bir anlamda ilgi, bir etkinligin 6ztin-
den elde edilen doyumdur.

Meslek Degerleri: Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen do-
yumdur. Ornegin meslegin ya da faaliyetin kazandirdigi statdi, prestij, sayginlk, kazanc, yan
olanaklar, givenli gelir elde etmenin sonucu kendini glivende hissetme gibi.

Psikolojik ihtiyaclar: insan davranislarinin énemli bir kismi psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Ancak cesitli psikolojik gereksinmeler yoniinden bireyler arasinda fark-
lar oldugunu ve yine cesitli gereksinmelerin bir kimsede farkh derecelerde bulundugu goéz-
lenmektedir. Bu durumda insan davranislarinin yoninu belirleyen psikolojik gereksinmele-
rin meslek etkinlikleriile de ilgili olmasi ve bireylerin meslek secimi kararlarinda psikolojik
gereksinimlerin de rol oynamasi beklenir. Diizen, basarmak, ilgi gérme, yakinlik, duygularini
anlama, saldirganlik gibi 6zellikler meslek seciminde 6nemlidir. Fiziksel yeterliliklerde; boy,
agirhk, kemik ve kas yapisi gibi 6zellikler meslek seciminde 6nemlidir.
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Meslek ile ilgili Bilinmesi Gereken Bilgiler: Birey kendini ne kadar iyi tanirsa tanisin, mes-
lekler hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip degilse uygun bir mesleki secim yapamaz.

Bir meslek nasil incelenir? Bir meslek hakkinda ne yénlerden bilgi toplamaliy1z? Bu sorular
asagidaki sekilde listelenebilir:

1. Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin 6zellikleri... iste gereken sorumluluklar,
gorevler, giicliikler nelerdir? Bu meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir? Sorusunu cevap-
layacak ve isin esas yapisini ortaya koyacak bilgiler.

2. Calisma ortami ve kosullani? is nasil bir ortamda yiiriitiiliiyor. Bu ortamda neler kullanihyor,
kimlerle iliskiye giriliyor? Giinliik, haftalik calisma saatleri, calisma kosullarinin glic olup olmadigu.

3. Bu meslekte calisanlarda aranan nitelikler yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin
hassashigi gibi nitelikler yéniinden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi? is ne gibi yete-
nekler gerektiriyor (genel ve 6zel yetenekler acisindan)? Bunun yaninda yabanci dil bilme,
bilgisayar kullanma vb. yeterlilikler gerektiriyor mu?

4. Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egiti-
mi veren kurumlar, siiresi, bu okullara giris kosullari, okuldan sonra staj-uygulama gerekip
gerekmedigi... Ise giris sinavla mi, kosullari nasil?

5. Meslekte ilerleme ve kazanc durumu vb. Meslegin baslangictaki kazanc ve statiisii na-
sildir? Bu statii ve gelir nelere bagli olarak ve nasil artmaktadir? Meslek émiir boyu siirecek
nitelikte midir, emeklilik kosullari nasildir? Bilgiler meslegin 6zelligine ve bilgiyi kullanacak
kisinin ihtiyacina gore gelistirilebilir. Boylece, daha 6nce bir meslek tizerine boyle ayrintili
bilgisi olmayan gencin meslegi yeterince tanimasi, avantajlari ve dezavantajlari iizerinde
diisiinmesi saglanir.
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Ancak burada 6nemli bir sorun bu bilgilerin nerelerden ve nasil saglanacagidir. Bununiicin
de asagidaki yollar onerilir:

eMesleklerle ilgili basili malzemelerin toplanmasi (cesitli kurumlar/ meslekler hakkinda ya-
zilmis katalog, kitap, dergi, brosiir vb. malzemeler)

eisyerlerine ziyaret, gézlem ve incelemeler,

eMeslek elemanlariile goriisme, konferanslar,

eKisasiireli is tecriibesi (yarim giinliik veya hafta sonlari o isyerinde calisma, ya daizne bagh
deneme calismalan),

eOgrencilerden meslek inceleme gruplari olusturarak arastirma yapma,

eMeslek seminerleri vb.

Bu yollar ailenin, okulun ve cevrenin olanaklari, 6grencilerin ihtiyac ve isteklerine gore
gelistirilebilir. Meslekler hakkinda bilgi toplamada ve yararlanmada 6grencilere gérev ve
sorumluluk verilmesi daha etkili olur.

Son olarak sunu da belirtelim; cocugun ya da gencin kendi meslegini secmesi isi, han-

gi halde olursa olsun, kisinin bizzat kendisi tarafindan yapiimasi gerekmektedir. Buna
anne, baba, 6gretmen ve hatta uzman, ancak kilavuzluk yapabilir. Bu kisilerin gérevi,

bir etki ya da telkin degil, cocuk ya da gencin kendi kararini yine kendisinin vermesine
yardim etmektir.
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