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GuUnumiuz ¢agl “bireyin sadece kendine odaklanmasi” fikrinin hikim strdiagu bir
donemdir. Bu donemde 25 yas alti olan genclere “Ben Nesli” denilmektedir. “Ben
Nesli”nin beklentileri fazlasiyla iyimser olarak yorumlanabilir. Ornegin: tiniversiteye
gitmek, ¢ok para kazanmak, hatta mimkiinse meshur olmak ....

Ancak bu nesil, Gniversiteye girerken blylk rekabetin yasandigi, iyi bir is bulmanin ve
o ise devam edebilmenin zorlastigl, ev ve saglik giderleri gibi temel ihtiyaclarin ates
pahasi oldugu bir diinyaya adim atmaktadir. Umudun yuikseklerde ugtugu, gerceklerin
ise ezip gectigi bir zaman dilimindeyiz. iste tam da bu nedenle islerinin cok zor oldugunu
soyleyebiliriz.

Gunumuzde gencler, buytklerinin hic karsilasmadigi bircok zorlukla miicadele
etmek zorunda kaliyor. Aileler dnceden lise mezunu bir kisinin kazandigi para ile orta
sinif yasam standardina kavusabilirken buglin iki Gniversite mezununun maasi, ayni
standartlari ancak saglayabiliyor. Dogduklari andan itibaren 6z giiven asilanarak
blylyen bu nesil yirmili yaslarina geldiginde isinde umdugu tatmini ve heyecani
bulamadigini ve maaslarinin kiictik bir evi bile gecindirmeye yetmedigini gorerek
mutsuzluk ve depresyon gibi problemler yasiyor. Arastirmalar ,¢cagin getirdigi artan 6z
glvenin buylk bir stres kaynagi oldugunu belirtiyor.

“Ben Nesli” nin, kendisini mutlu eden seylerin pesinden gidebilme 6zgurliglinin
tadini cikarmasi, cesaret gosterebilmeleri donemlerinin iyi tarafidir. Ancak yliksek
beklentiler; endise, yasanilan sorunlarla ilgili sorumluluk almama ve sucu baskalarina
atma egilimi rekabetci diinya icerisinde yeni neslin bocalamasina neden olabilmektedir.

Gengler, her zaman kendi ihtiyaclarini ilk siraya koymakta ve kendilerinden memnun
olmaya odaklanmaktadirlar. Bu bakis acisi, toplum kurallarina uymayi saglayan ya da
grubun ihtiyaclarini bireyinkinden Gstlin tutan bir davranis sekli degildir. Disiince
yapisindaki bu degisim, toplumun kiltirini de beraberinde etkilemektedir.




Teknolojik ve kilturel degisimin artan hizi, yeni neslin egilimlerini bilmemiz gerekliligini
de beraberinde getiriyor. 1980-90 sonrasi basta Amerika olmak lGzere diinyanin bircok
yerinde ve Ulkemizde ¢ocuk gelisimi ve egitiminde, 6z saygl programlari gelistirildi. Bu
programlar basta yararl olsa da dozunun iyi ayarlanmamasi nedeniyle narsizm, kibir ve
gerceklikten uzak benlik algisi gibi sorunlari beraberinde getirdi.

Okullarda bu uygulamalarin etkileri, anne- babalari ¢ocuklarin kendilerine olan saygilari
azalmasin diye 6gretmenlerin, 6grencilerin hatalarini diizeltmemesi fikrine kadar
gotirdi. Oyle ki velilerin de okullardan tek beklentisi cocuklarinin mutlu olmalari ve
kendilerini iyi hissetmeleri olarak tanimlanmaya baslandi. Basari, idealler, hedefler,
kisilik, ahlak ve topluma uyum saglama gibi kavramlarin dnemi ikinci plana atildi. Oysa
ogretmenlerin tim 6grencilere gercegi yansitmayan yliksek notlar vermesi sonrasi 2003
yilinda Universite hazirlik 6grencileri ile yapilan arastirmada %43 oraninda 6grencinin
lise son siniftayken cok sikildiklari verisine ulasildi. Ayni arastirmanin 1985’teki sonucu
ise %29 oranindaydi. 2020’lere yaklasirken arastirmanin tekrar yapilmasi ne gibi
sonuglar verir sizce? Sanirim, herkesin en yiksek notu aldigi, 6z sayginin 6grenmenin
online gectigi ve 6grencilere gergekgi geri bildirimler verilmedigi okul ortamlarinda farkl
bir sonuca ulasmak mimkiin olmayacaktir.

Gercgekci olmayan 6z guven beraberinde elestiri kabul etmemeyi ve ¢ok cabuk
incinmeyi de getirmektedir. Bu iki 6zelligin hayatta karsilasilan guglikler karsisinda bas
etme, problem ¢6zme ve ruh saghgini koruma acilarindan insani olumsuz etkiledigi
bilinmektedir.Yapilan bazi arastirmalarda 6gretmenlerin 6grencilere dair gézlemlerinde
cok alingan olduklarina vurgu yapiliyor. Ogrencilerin cogunun basarisiz sinav sonuglari
karsisinda gercekten bir seyi 6grenmekle ilgilenmektense notlariile ilgili savunmaya
gecerek sizlandiklari ifade ediliyor. Yine benzer arastirmalara gore, 6z saygisi ylksek
ogrenciler elestirildiginde, dlismanca davranan, kaba ve isbirliginden kagan kisilere
donusuiyorlar.

Ebeveynlerin cocuklari icin amacladigi okul basarisi ile 6z saygi arasindaki baglanti
sanildiginin aksine bir yénde ilerliyor. Oz sayginin, yiiksek not almada etkili olmadigi
ancak ylksek not almanin, 6z sayginin artmasinda cok etkili oldugu ortaya ¢ikmis bir
gercektir.

Tek basina 6z saygl, gengleri; erken yasta gebelige, suc islemeye, alkolizme,
uyusturucu kullanmaya ya da kronik zenginlik diskinlGgine karsi korumuyor. Hicbir
seye dayandirilmadan edinilen 6z sayginin, uzun dénemde c¢ocuklara bir fayda
saglamayacagini 6ne sliren uzmanlar, ¢ocuklarin becerilerini gelistirerek ve bir seyleri
basararak 6z saygi edinmelerinin daha yararl olacagini vurguluyor.




Cocuklar kendilerine duyacaklari gercek saygiyi iyi davranislar sergileyerek ve bir
seyler basararak gelistirirler. Bu noktada ¢ocuklarin 6grenmenin kiymetini bilmesi, kor
kériine kendilerinden memnun olmalarindan daha iyidir. Oz saygi cocugunuzun gelisim
strecinde bir neden degil, bir sonu¢ olmalidir. Distintn ki cocugunuz hicbir sey
yapmadan kendini mikemmel bulacak, neden bir sey yapmak icin yorulsun ve ¢aba sarf
etsin ki?

Yine yapilan arastirmalarda Amerika’da okuyan Asyali 6grencilerin 6z saygilari daha
dislk olarak tespit edilmis. Fakat Asyali 6grencilerin ders basarilarinin daha ytksek
oldugu gorialmustur. Asyali 6grenciler bir 6devden diistik not aldiginda 6dev lzerinde
ugrasip basarilarini arttirmaya ¢alismaktadir. Amerikal 6grenciler ise tam aksine pes
ederek baska 6deve gegcmektedir. Diger bir deyisle, Amerikalilar 6z saygilarini korumak
ugruna, daha basaril bir 6dev hazirlamak igin ¢aba sarf etmemektedir.

Sonug olarak;

KOTU NOT ALDIGINDA COCUGUNUZ KENDIiNi KOTU HiSSETMEMELi, ANCAK SINAVA
CALISMADIYSA KENDINDEN MEMNUN DA OMAMALLI.

Yarinin is adamlari/kadinlari genglerimizi ,icinde bulundugumuz gercek ve acimasiz
diinyaya simdiden hazirlamaliyiz.

Nesiller arasi farkhliklara iliskin 1.3 milyon gencin verilerini kapsayan on iki arastirmanin
derlendigi “Ben Nesli” adh kitaptan konu ile ilgili daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz.
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